Seleccion interna de ingreso para la provision dos cargos de Ayudante de
Primera de la materia “Lingiiistica A” del Departamento de Letras

Ampliacion

La Junta ha solicitado a esta comision evaluadora lo siguiente: “que el dictamen sea revisado, en
particular en lo referente a los puntajes asignados en "Docencia". Se solicité en particular que
guede mas claro como se otorgd puntaje en esa categoria teniendo en cuenta las diferencias
entre la naturaleza de los cargos, el tipo de cargo en cuestidn, los afios de antigliedad y las
formas de ingreso” (mensaje electrénico del secretario académico del departamento de Letras,
fechado el 23/8/2021).

Aclaraciones generales: criterios de asignacion de puntaje

La comisidon evaluadora discutié largamente sobre el rubro de antecedentes en docencia,
notoriamente valorado por el reglamento para la seleccion de un cargo de ayudante de primera.
Coincidié en que, para el ingreso a la docencia en ese nivel, por estatuto universitario, es
suficiente el titulo de grado. M3s alla de esas consideraciones, interpretd la grilla provista por el
reglamento de la manera mas ajustada seguin su comprension.

En cuanto al tipo de cargo y antigliedad, otorgd el maximo puntaje (23) para el caso de que la
persona se hubiera desempefiado por mas de tres afios en el cargo de ayudante primera de
docencia universitario (el cargo objeto de la seleccidn). Cabe destacar que una postulante
consigno antecedentes largamente superiores (desempefidé por muchos anos cargos de JTP y de
profesora adjunta en universidades nacionales); sin embargo, por unanimidad la comision juzgd
que debia considerarse que era suficiente el cargo de ayudante de primera para saturar el rubro.

Un punto que merecié consideracién especial fue el de las ayudantias de docencia de segunda
categoria (estudiantes). Luego de consultas al departamento para poder valorar los
antecedentes en ese cargo, la mayoria lo consideré valido para contabilizar el puntaje maximo.

Por estos motivos, como queda explicito en el dictamen, varios postulantes saturaron el puntaje
previsto. Ademas, en algunos casos se valoraron cualitativamente experiencias de docencia
universitaria en universidades extranjeras. En el caso de postulantes que no tuvieran
antecedentes universitarios, se contabilizaron los antecedentes en los niveles terciario y medio,
tal como dispone la grilla. También se consideraron en el rubro “otros antecedentes” la
experiencia en cursos de idiomas o en capacitacion en lectura o escritura académica, entre
otros.

En cuanto a las formas de ingreso al cargo, encontramos que en los formularios no quedan
registradas en los antecedentes de los postulantes. Debe tenerse en cuenta que dicha
especificacién no es requerida explicitamente en el formulario. Cabe aclarar que esa
informacién podria ser inferible por el conocimiento de los integrantes de la comisidn, pero
nunca seria completa ni absolutamente fidedigna. Por lo tanto, no puede ser contabilizada.

Respecto de la naturaleza de los cargos, las especificaciones de los postulantes son desiguales,
por lo tanto, este aspecto no fue sujeto a contabilizacién. Solo cuatro indican que sus cargos son
de naturaleza interina, uno lo hace para algunos cargos y no para otros, y el resto no especifica.



Revision del dictamen

Hemos incorporado las observaciones de detalle que nos realizé la junta departamental.
Ademas, en el rubro docencia, hemos consignado para cada postulante, la naturaleza de los
cargos declarados o la ausencia del dato, cuando correspondia.

Buenos Aires, 25 de agosto de 2021

Firman en conformidad:

Nombre y APELLIDO: Guiomar Elena CIAPUSCIO
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Nombre y APELLIDO: Corina COURTIS

Nombre y APELLIDO: Mayra Ayelén JUANATEY

Nombre y APELLIDO: Emilia JANICA



Nombre y APELLIDO: Pablo ZDROJEWSKI

Nombre y APELLIDO: Josefina BLUMENKRANZ




